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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

Pederneiras, 10 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Assunto: Oficio De Encaminhamento Da Prestacdo De Contas

Encaminhamos a V. Sa. a prestagdo de contas referente ao 5° més, correspondente a més de
dezembro/2024, do Termo de fomento 18/2024, originado do recurso Municipal contendo a documentagao
comprobatoéria e os seguintes anexos:

= Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por categorias
ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo, assinado pelo Presidente e

Membros do Conselho Fiscal,

* Extrato de Conta Corrente e Extrato de aplicagdo mensal da conta especifica aberta em instituicio
financeira publica indicada pelo érgac ou entidade da Administragdo Publica para movimentacdo dos
recursos do termo de colaboragao;

= Copia de notas fiscais e comprovantes fiscais, que comprovem as despesas especificadas no plano
de trabalho do termo de colaboracéo;

= Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor;

* Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatdrio de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar que 0s mesmo
constam no plano de trabalho aprovado:

* Relatérios de Execucéo do Objeto

* Declaragéo de Atualizacio Cadastral

Colocamo-nos a disposic&o de V. Sa. para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,

d—dﬂvﬂ L
Pequprfa’Obrarda Divina Providéncia




S PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
@ " Rua Anténio Francisco dé Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
s Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA
CNPJ: DZ.EE&.MQ.’DDN-QS
RESPONSAVEL PELA E

CPF: 334.802.068-91
OBJETO DO CONVENIO: PROJETO DE QUALIFICACAO PROFISSONAL AOS ADOLESCENTES COM IDADE

ENTRE 13 E 16 ANOS E 11 MESES.
EXERCICIO: 2024
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

NTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

VALOR - R$
80.135,84

VIGENCIA
12/08/2024 a 12/08/2025

DATA
12/08/2024

DOCUMENTO
Termo de Fomento n® 18/2024

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO MES

NUMERO DO
A
DATA P:E:IEET ;EFARA O UALGRE?:EEWETGS DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES ;E;;‘ASS DOS
CREDITO

(A) SALDQ DO MES ANTERIOR 70.670,02
(B) REPASSES PUBLICOS NO MES 0,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 120,75
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE {3 0,00
(E} TOTAL DE RECURS0S PUBLICOS (A + B+ C+ D) 70.790,77
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO MES {E + F) 70.790,77

Os signatarios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no més bem como as despesas a pagar no més seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeltura Municlpal de Pederneiras
TIPO DE CONCESSAO: Termo de Fomento
OBJETO: Projeto de Qualificag8o Profissional

PERIODO: 5° MES
ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95
ENDEREGCO E CEP: Rua Antoni

acs adolescentes com idade entre 13 e 16 anos e 11 meses.

o Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras/SP - CEP 17285-532

RELAGAO DAS DES PESAS
DATADO . 0o poc. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS)
DOCUMENTO
02/12/2024  |NF 5624 KARINA GONGALVES FERRAZ PRODUTOS DE LIMPEZA 1.002,30
10M12/2024  |NF 534 RONALDO NQZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.435.29
10122024  |RECIBO LUANA CRISTINA CIRILO DA SILVA RECURSOS HUMANOS 950,68
1711212024  |NF 4533 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.679,82
1912/2024  |RECIBO LUANA CRISTINA CIRILO DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.886,68
2011272024 RECIBO TELIA CRISTINA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.584,72
201212024  |RECIBO LUCIANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANOS 1.614,75
20/12/2024  |RECIBO MARIA CRISTINA BADESSO BEZERRA RECURSOS HUMANOS 1.522.68
201272024  |GUIA PREFEITURA MUNICIFAL DE PEDERNEIRAS SERVICOS DE TERCEIROS 3.39
TOTAL 11.681,01

Declaramos, na gualidade de responsaveis
relacionada, comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme

aprovado, proposto ao Orgdo Concessor e de agodo com o extrato bancario anexo.

pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
programa de trabalho




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95

Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES

ORIGEM DOS RECURSOS! MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA CONTABILIZADAS | ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$)|\yesTE EXERCICIO (R$)]  EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) (1)

Recursos humanos 7.559,51 7.559,51

Material de Limpeza 1.002,80 1.002,90

Vestuério 0,00 0,00

Géneros alimenticios 3.115,21 0,00

Materiais de consumo 0,00 0,00

Servicos médicos 0,00 0,00

Servigos de terceiros 3,39 3,39

Locagao de imoveis 0,00 0,00

Locagbes diversas 0,00 0,00

Utilidades publicas 0,00 0,00

Combustivel 0,00 0,00

Bens e materiais T
permanentes 0,00 0,00

Obras 0,00 0,00

Despesas financeiras e 1

bancarias 0,00 0,00

Outras despesas 0,00 0,00

TOTAL 11.681,01 11.681,01




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.4 19/0001-95

@ Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO MES

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO MES 70.790,77
(J) DESPESAS PAGAS NO MES (H+I) 11.681,01
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J — F)l 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO MES SEGUINTE (K =L) 59.109,76

ela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
licagdo dos recursos recebidos para os fins indicados,
osto ao Orgao Publico Convenente.

Declaramos, na qualidade de responsaveis p
a despesa relacionada comprova a exata ap
conforme programa de trabalho aprovado, prop

Pederneiras, 10 de janeiro de 2025.

Tesoureiro




Pequena Obra Da Divina Providdncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 1?.235—532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Numero do Termo de Fomento: 18/2024
Periodo de Vigéncia do Termo. 12/08/2024 a 12/08/2024

Periodo da Execugdo: 5°més: Dezembro/2024

1 - IDENTIFICACAO
Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95
Logradouro: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050
Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532
E-mail: peqg.obra@hotmail.com

Site: https:f/www.facebuck.cnmjpequenaubrada.divinaprnvidencia

Telefones: (14) 3284-7500

Representante legal: Joao Ramos da Fonseca
Telefones: (14)99106-8131

E-mail: juannaca@cdlpederneiras.mm.br

Técnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino
Telefones: (14) 99645-5589

E-mail; ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servigo: Protegdo Social Basica
Abrangéncia: Territorio CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P.

Bertolini, Pederneiras llI, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)
Objetivo do servigo:

Objetivo Geral:
- Oportunizar aos adolescentes um ambiente dindmico com aulas preparatdrias voltadas as nogOes basicas

do conhecimento e propiciar o acesso a palestras com temas diversificados voltados ao mercado e
experiéncias profissionais.

Objetivos Especificos:
- Oferecer atividades voltadas as nocdes basicas de Lingua Portuguesa, a fim de suprir as dificuldades de

aprendizagem e contribuir na comunicacao e escrita no mercado de trabalho;
- Desenvolver atividades voltadas a disciplina de Matemadtica, despertando o raciocinio Iégico e resolugdo

de situacoes problemas;
- Oportunizar o conhecimento basico dos usuarios no pacote Microsoft Office, para atender as expectativas

do mercado de trabalho;
- Oportunizar, através das palestras, ferramentas teoricas e praticas que contribuam para o desenvolvi-

mento pessoal, profissional e social.

Publico Alvo: Adolescentes entre 13 a 16 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino

Meta de Atendimento: O projeto atendera 20 adolescentes




Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pequena

Rua AntSnio Francisco de
peq.obra@hotmail.com

pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail:

DESCRICAO DO SERVICO
A Pequena Obra da Divina P
soclal, trafico, criminalidade, instrugdo precarla,
e médio n§o correspondem ao minimo necessérlo de con

escolha profissicnal e as influéncias no término deste ciclo. |
A adolescéncia é caracterizada por uma fase da vida de grandes mudancas, de formac3o da identidade e na qual, geralmente, se

concretiza a escolha da profissdo a segulir, 35 vezes, por toda a vida. Devido & falta de incentivo pelas famllias, baixa formac3o escolar
e indecls3o para a escolha vocacional, esses jovens acabam sendo frustrados e sentindo-se incapazes de entrarem no mercado de

trabalho. _
No ano de 2021, o Projeto “Qualificagdo Profissional e Pessoal” subsidi

Adolescente, oportunizou a preparagdo dos adolescentes de 13 anos a
através das aulas de portugués, matematica e informatica. No decorrer do curso, :
processos seletivos de supermercados, empresa de telemarketing e bancos, e gragas ao projeto hoje est3o inseridos no mercado

de trabalho como jovens-aprendiz. Diante dos bons resultados gue tivemos, o Projeto Qualificagdo Profissional e Pessoal dara
continuidade nesse ano, abrangendo o mesmo segmento das aulas e do publico-alvo e ainda haverd um psicélogo no qual
oportunizara o bem estar fisico e psiquico dos adolescentes, facilitando o trabalho, as visdes de futuro para realizarem as melhores

escolhas através do teste vocacional.

com alto percentual de famllias em situagdo de vulnerabilidade
Idez precoce. Nas escolas, adolescentes do ensino fundamental
Portugués e Matematica, bem como a

rovidencia esta situada em um balrro

desemprego e grav
hecimento nas dreas baslcas como

ado com o repasse do Conselho Municipal da Crianca e do
16 anos e 11 meses para inser¢io no mercado de trabalho,
virios adolescentes foram selecionados em

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

HORARIOS 21 feira ufeira | 4feira 54 feira 62 feira
08:00h as 8:10h Café da manha ... Café damanhd " café da manhd
8:10h as 8:30h Acolhida Acolhida Acolhida
g : e :
luiﬂ:?,zf:s;ﬂ;’ 18 QUADRIMESTRE:,
£ Lingua Portuguesa 12 SEMESTRE:
: i Tema: Palestras
o . paarfy }
08:30h as ¢ n;:tl:::zf;ma | 22 QUADRIMESTRE:
10:30h __ . 'Matemadtica 29 SEMESTRE:
' ' L Tema: Palestras
32 QUADRIMESTRE: . i :
p | 32 QUADRIMESTRE:
: i Informatica
10:30h as :
11:00h Almogo Almogo Almogo
11:00h Saida Saida Saida
. HORARIOS 21 feira 30 felra. | 21 felra . safeira 52 feira
13:00h as ; \ :
13:1Ch Café da tarde . ; Café da tarde Café da tarde
13:10h as " '
13:30h Acolhida. Acolhlda Acolhida
- 12 QUADRIMESTRE: 1@ nuAnHIMEﬁHE:"
i Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa
- : FRT T o) 12 SEMESTRE:
13:30h 3s 2¢ QUADRIMESTRE: : ??,QUADHIME.S_TEEF - Tema: Palestras
15:30h Matemética ' Matematica
byt S 22 SEMESTRE:
32 QUADRIMESTRE: 32 QUADRIMESTRE: Tema: Palestras
Informatica " Informética
15:30h as
16:00h Jantar Jantar Jantar
16:00h Sa
- (da > Saida Saida




-

na Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Pequena Obra Da Divi
e Oliveira 0 —1050— Bairro Cidade Nova

Rua Antdnio Francisco d

532 Telefone: {14) 3284 7500e-mail: peg.obra @hotmail.com

pederneiras — CEP 17.285

INDICADORES DE ﬂVAI.IA_(;_AO & i S e

o fIndice de participagdo dos usuarios nas atividades;

o [ndice de satisfagdo dos usuarios;

dice de desenvolvimento da aprendizagem;

encaminhados a Legido Mirim e/ou empresas como jovem-aprendiz.

e Indice de usuarios

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: Qualificago Pessoal e Profissional
Tema: Matematica e Regras (mercado de trabalho).

atividades voltadas para o aprendizado matemético, aplicando expli-
btracio, multiplicagdo e divisao, com 0 objetivo de avaliar
lementamos o tema com atividades de interpretacao
om a correc3o coletiva dos exercicios.

Durante o periodo, desenvolvemos
cacgdes e exercicios sobre equagdes de adicao, su
o indice de aprendizado de cada adolescente. Comp

de textos para resolugdo de problemas, finalizando c
Além disso, promovemos um bate-papo interativo sobre as regras de convivéncia em diferentes estabele-

cimentos, destacando a importdncia de agir com respeito e responsabilidade em cada ambiente. Essas
atividades visaram tanto o desenvolvimento cognitivo quanto o fortalecimento de va lores sociais.

Executores: Luana Cristina Cirilo da Silva

Periodo de execugdo: 3°feira, 4°feira e 6°feira

Horario de inicio: Manh3: 08:00h / Tarde: 13:00h

Horério final: Manha: 11:00h/ Tarde: 16:00h

Pablico Alvo: Adolescentes de 13 a 16 anos e 11 meses
Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento cognitivo, social e ético dos adolescentes por meio

de atividades que estimulem o aprendizado matematico, a interpretacdo de textos, a resolugdao de
problemas e a conscientizagdo sobre o respeito as regras e a4 convivéncia em diferentes ambientes.

Resultados esperados (impactos): O projeto desenvolverd habilidades linguisticas em Portugués,
Matematica e Informatica para os adolescentes, alem de oferecer con hecimentos basicos sobre o mercado
de trabalho por meio do compartilhamento de experiéncias de profissionais qualificados que ministrarao
palestras. Ao término do projeto, os adolescentes estardo preparados para ingressar no mercado de
trabalho com postura, sabedoria, habilidades basicas e determinacao.

Meta de atendimento: 20
Namero de participantes: 14

Grau jde satisfac3o do publico alvo: A avaliagdo dos adolescentes foi realizada na sala de informatica de
maneira interativa e participativa. Durante o processo, a equipe abordou os temas discutidos e as ativida-
des realizadas ao longo do més. Os adolescentes tiveram a oportunidade de expressar suas opinides de
forma simples e visual, levantando as maos para indicar respostas positivas.

Os resultados apontaram que 70% dos indicadores foram positivos, refletindo a satisfagao dos adolescen-
11;'3.@5 c.um as atividades propostas. Muitos relataram que as atividades desenvolvidas tém contribuido signi-
;iaefif:f:amn::;e para o avanco pessoal e profissional em suas vidas, proporcionando aprendizados valiosos




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antbnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra @hotmail.com

No entanto, 30% dos resultados fnramjclassiﬁcadns como negativos, e a equipe de monitoramento justifi-
cou essa porcentagem pela auséncia de alguns adolescentes no dia em que as avaliages foram aplicadas,

impossibilitando a coleta completa das opinioes desse grupo _
Avaliacdo: A equipe de monitoramento realizou uma avaliagdo criteriosa por meio da observacgao diaria,

frequéncia e participagdo ativa dos adolescentes nas atividades propostas. Esse acompanhamento permi-
tiu identificar avancos significativos, especialmente em termos de res ponsabilidade e organizagdo. Os ado-

lescentes tém demonstrado maior capacidade de planejar e cumprir os prazos estabelecidos para as tare-
fas, uma habilidade fundamental que pode ser aplicada futuramente no ambiente de trabalho. Esse pro-
gresso foi ressaltado durante os encontros, incentivando-os a colocar em pratica essas competéncias em
situacoes reais.

Contudo, a avaliacio também apontou alguns desafios que precisam ser superados. Nas atividades de
matemadtica, observamos que uma parcela dos participantes apresentou dificuldades na compreensao e
execucio dos exercicios. Esses desafios foram trabalhados pela equipe, que buscou adaptar as explicacoes
e fornecer suporte adicional para que os adolescentes pudessem desenvolver suas habilidades matemati-
cas de maneira mais eficaz.

Além disso, identificamos a necessidade de aprimorar o comportamento em relagdo as regras de convi-
véncia e ao respeito matuo. Embora estejam se adequando gradualmente as normas estabelecidas, ainda
ha episédios de brincadeiras de mau gosto entre os colegas e o uso frequente de girias inapropriadas. Essas
questdes foram abordadas pela equipe por meio de didlogos reflexivos, ressaltando a importancia de criar
um ambiente mais harmonioso e respeitoso para todos.
A avaliacdo revelou um equilibrio entre progressos significativos e desafios a serem enfrentados. Por um
lado, é evidente a evolugdo dos adolescentes em termos de responsabilidade, organizagdao e comprometi-
mento com as tarefas. Por outro, é necessario continuar investindo em estratégias pedagdgicas que refor-
cem o aprendizado de contetldos desafiadores, como matematica, e promovam uma convivéncia mais
respeitosa e empatica entre os participantes.

Com o compromisso da equipe de monitoramento em oferecer suporte continuo, acreditamos que os
adolescentes tém o potencial de superar essas dificuldades e alcangar um desenvolvimento pleno, tanto
em suas habilidades académicas quanto em seus valores sociais e comportamentais.

A avaliagao dos adolescentes ocorreu na sala de informatica, utilizando uma abordagem interativa e en-
gajante. Durante a atividade, a equipe revisou os temas abordados e as a¢Oes realizadas ao longo do més,
proporcionando um espaco para gue os adolescentes expressassem suas opinioes. Eles puderam compar-
tilhar seus feedbacks de maneira pratica e visual, levantando as maos para indicar suas respostas positivas.
Os indicadores mostram um impacto positivo e um progresso claro no desenvolvimento dos adolescentes.
Apesar das auséncias pontuais, a maioria dos participantes demonstrou satisfacao e reconhecimento dos
beneficios que as atividades proporcionam, reforcando a importdncia de manter e aprimorar as acoes re-
alizadas no programa.

O atendimento as familias dos usuarios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligacdes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recep¢do da entidade. Atualmente, atendemos 154 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras I, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale
destacar que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em
situacoes de vulnerabilidade, como evas3do escolar, envolvimento com drogas e dlcool, negligéncia dos pais
ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Atualmente, temos um total de 20 adolescentes, com idades entre 13 a 15 anos, inseridos na nossa lista
de espera. Esses atendidos serdo convocados a medida que ocorrerem desisténcias ou a abertura de novas
vagas. A inclusdo dos nomes para participar no nosso Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra @hotmail.com

(SCFV) acorre através da busca ativa dos responsdveis na administragdo da entidade, pelo contato telefo-
nico ou por meio dos encaminhamentos realizados pelo sistema GESUAS, do CRAS-Cidade Nova. Nessa
articulacdo com a rede em nosso territario, todos os atendidos matriculados sdo referenciados e encami-
nhados pelo CRAS.

Durante o ultimo més, realizamos os agendamentos para as rematriculas de 2025, o que nao resultou em
novas inclusdes no perfodo. Essa etapa de rematricula é essencial para garantir a continuidade dos aten-
dimentos e para planejar com antecedéncia o ano seguinte, atendendo as necessidades de todos os parti-

cipantes.

Imagens llustrativas:

A

Atividade Atividade N Atividade

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE

ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO

Oficina 10/12 Pequena Obra Manha: ?h“_ﬁrlflﬁhup: o
08:00h Projeto aprovado pelo

ProAC ICMS do Governo
do Estado de S&o Paulo,
para exibi¢do da
producdo de cinema em
animacdo Stop Motion
com o roteiro do filme
"Rainha da morte" e
também oficinas de
formacgao, capacitacdo e
treinamento envolvendo
a utilizagdo dos recursos
audiovisuais na producdo
do curta metragem.

Reunido em equipe -

Reuniao externa -

Capacitacdo .

Visita -
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Evento: Almogco Natalino,
Outros 11/12 Pequena Obra Manha: entrega de presentes e
08:00h sacolinhas de doces.
Tarde: 13:00h
17/12 Pequena Obra Evento: Festa Natalina,
Colaboradores: recreagio, entrega das
ROTARY-CLUB sacolinhas dos doces e
visita do Papai Noel,
Evento: Festa Natalina,
18/12 Pequena Obra recreacdo e entrega dos
Colaboradores: presentes.
Empresa AB-
BRASIL DE
PEDERNEIRAS,
LIOS CLUB DE
PEDERNEIRAS e
vereadora
Angela
Vermelho,
Funcionarias e
atendidos.
06/12 SESC-BAURU | Tarde: 14:00h | Evento: Encontro Anuall
SESC! -
PAUTA: Esperamos vocés
aqui no Sesc para
celebrar mais um ano de
parceria e para agradecer
nossos doadores  pelas
doacbes . que
complementaram = as
refeicdes . de  tantas
pessoas:.
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO | R i
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Luana Cristina Ciriloda | Monitora CLT Monitora de 40 horas 07:30h
Silva Atividades as
16:30h
FONTE DE RECUSOS:
Préprio Municipal Estadual Federal
R$ 0,00 RS 11.681,01 RS 0,00 RS 0,00
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A\IALIAQD GERAL DO SERVICO — — -

As condi¢Bes e formas de acesso proporclonadas pelo projeto tém se mnstrardn adequadas e efica-
zes para atender as necessldades dos adolescentes envolvidos. A estrutura fisma,‘cnm destaque para
a sala de atividades, oferece um amblente espagoso e acolhedor, totalmente equipado com recursos
essenclals para o desenvolvimento de um trabalho de qualidade. O espago conta com c‘.nsnpu.tadc_:-
res, lousa, projetor, ar-condicionado e armarios, proporcionando a monitora as condicoes 'rd._eals
para conduzir atividades de forma interativa e dindmica. Esses recursos pedagogicos e tecnolégicos
desempenham um papel crucial, facilitando a assimilacdo dos conteudos e tornando o aprendizado
mais envolvente e eficaz.
O Plano de Trabalho é fundamental para 0 sucesso do projeto, funcionando como uma ferramenta
estratégica para o planejamento e execucdo das atividades. Ele garante que os objetivos gerais e
especificos sejam atingidos dentro do cronograma estipulado, abordando diversas dimensoes do
desenvolvimento dos adolescentes. Além dos temas relacionados a preparagao para 0 mercado de
trabalho, o plano também contempla aspectos assenciais do crescimento pessoal, social e compor-

tamental.
A aplicacdo continua do plano permite um acompa
ticipante e das metas estabelecidas, com ajustes sendo feitos sempre que necessario. Os resultados

obtidos evidenciam o sucesso das agdes planejadas, com a execucdo bem-sucedida de todas as ati-
vidades. Essas iniciativas abrangem areas importantes para a formacdo dos adolescentes, promo-
vendo n3o apenas a preparagao profissional, mas também o desenvolvimento de cidadaos consci-
entes e responsaveis.

As atividades realizadas tém sido particularmente eficazes no fortalecimento das competéncias in-
terpessoais dos adolescentes, como trabalho em equipe, comunicagdo e responsabilidade. Além
disso, introduzem conceitos fundamentais para o ambiente profissional, como ética, disciplina e or-
ganizagdo. Essa abordagem integrada proporciona aos adolescentes uma visdo holistica, unindo co-
nhecimento pratico a habilidades sociais essenciais.

O impacto positivo das agGes realizadas e evidente no crescente interesse e engajamento dos ado-
lescentes. A criacio de um ambiente acolhedor, combinada com metodologias adequadas e a incor-
poracdo de tecnologias e ferramentas interativas, tem sido determinante para o sucesso do projeto.
Esse conjunto de fatores contribuiu para a construgao de um ambiente de aprendizado dinamico,
colaborativo e estimulante.

Os resultados mostram que o projeto esta atingindo seus objetivos com éxito. Observa-se uma evo-
lucdo significativa no comportamento, na compreensao dos conteudos e na participa¢ao dos ado-
lescentes, que agora se apresentam mais preparados para enfrentar os desafios que surgem tanto
na esfera profissional quanto pessoal. Esse progresso destaca o comprometimento da equipe e a
qualidade das condi¢bes oferecidas, consolidando o projeto como um espaco que favorece o desen-
volvimento integral dos participantes.

Em resumo, o projeto se destaca pela sua estrutura bem planejada, condicOes de acesso eficientes
e um Plano de Trabalho robusto que direciona as atividades de forma estrategica. Os impactos es-
perados foram plenamente alcangados, capacitando os adolescentes a se tornarem cidadaos cons-
cientes e profissionais competentes. Esses resultados reforgam a importdncia de dar continuidade
ao projeto para assegurar o melhor desenvolvimento possivel para os participantes.

nhamento detalhado do progresso de cada par-
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DECLARACAO

Declaramos que as Informag¢des prestadas neste relatério s3o0 verldicas e que os documentos

comprobatdrios de cumprimento parcial ou total dos resultados desta pa rceria, encontram-se arquivados
sob a guarda da OSC e permanecem a disposicio da administragdo publica ou do Conselho Gestor p;ara
qualquer verificagio futura que se fizer necessaria, durante 10 (dez) anos apés a finalizagao da parceria.

Declaramos ainda, que os dados registrados estdo publicizadas no site da OSC e correspondem
com a realidade dos fatos e estamos cientes de que a publicizagdo, bem como o envio irregular do
relatério de execucio do objeto e das prestacdes de contas podera acarretar na aplicagdo de penalidades
previstas no Art.68 da Lei n213.019/2014 e no Termo de Colaboragdo firmado entre as partes.

“elso £arlos Guastala

Tesoureiro

savel Tecnicgda QS

Pederneiras, 10 de janeiro de 2025.
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Eu, J,'OAO FAMF)S DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto que na data de
10/01/2025 as 08:43:36 minhas Informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-

se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:
* Nome Completo:
» CPF;
 RG;
* Data de Nascimento;
» E-mail institucional;
* E-mail pessoal;

* Telefone Celular
» Enderego Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail peq.obra@hotmail.com, I_Ir_ldtl:ile:]c;? Eomuz
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com O nﬂ , €(Q
& minha responsabilidade manté-io atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
B8F42AF6371E954312738E0D625EE2F81 CBAE4EB7E43E26575CEEF4AFEB1D

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave

39828d42-€975-402d-b1c0-283e75191a76

e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




